"PEUTSCHES AMT TORTUR " mit Jobcenter UND Arbeitsagentur, fiir einen Devtschen, der 20
Jahl’e KLASSE l EINGEZAHLT ha‘l’, Burgergeld Antrag gestellt.
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Eine Firma kontaktiert mich fur ein
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lch bekomme unsinniger Weise kurz vor Ende
meines Arbeitslosengeld Bezuges mit welchem ich
dann zwangslaufig zum Jobcenter wechseln muss
fen s NOCHMAL UBERRASCHEND EINEN "BERATUNGS"
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. sagt mir dann, mit Zeigefinger auf Papier zeigend,
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gucken Sie doch mal genau, DA stent DOCH BEIM JOBCENTER ZU ERSCHEINEN damit mein

: . Jun 14 ein anderer FIRMENNAME, ALSO IST DAS Burgergeld Antrag bearbeitet wird, wogegen ich

Datum: 04.06.2025 | 10:35 Uhr

Absender;  Kattrin, Marc
Autor: Kattrin, Marc

" ebenfalls widerspreche WEIL ICH GENAU DAFUR JA SEIT
JETZT AUCH EIN NEUES JOB ANGEBOT"... "« 2018 e-ID im PERSONALAUSWEIS NUTZEN KANN UND
BISHER AUCH BEI DER AGENTUR NUTZTE...
Und dann werde ich gezwungen mich dort zu bewerben,

hitte kommen Sie zum unt Termin i _ DENN ES STEHT NOCH EINE RESTZAHLUNG MEINES Aber man beruhigt migh mit einer Luge nach einem "Anruf
‘ unten angegebenen lermin in das . = ARBEITSLOSENGELDES AUS... bei einem Kollegen im Jobcenter" das ich quasi wegen dieses
Jobcenter Trier Stadt, Gneisenaustr. 38, 54294 Trier.
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Empfanger:  Jobcenter Trier Stadt

Sehr geehrter Herr Kattrin,

Text:
Guten Tag,

Ich war heute im Jobcenter und muss fiir meinen Biirgergeld Antrag noch Nachweise meines neuen Stromanbieters nachreichen. Ich habe allerdings aus
unerklarlichen Griinden im "Online Profil bei EON', keine einzige Rechnung verfugbar, dort steht, das ich um Rechnungen herunterzuladen, die EON App
benutzen MUSS. Dies habe ich getan, jedoch ist es in der App exakt das gleiche Problem. Ich wollte dann zumindest einen Screenshot der Informationen in der
App als Nachweis machen, jedoch ist die Screenshot Funktion GESPERRT, es wird unterbunden. Ich schicke ihnen die Nachricht Uber diesen Weg, weil ich den
digitalen Antrag fiir mein Biirgergeld, jetzt nicht mehr auf der Jobcenter Seite bearbeiten kann und somit nicht die Gbliche Funktion “Nachreichen von Belegen'
nutzen kann. Ich schicke ihnen hier einen Kontoauszug mit all meinen bezahlten Abschlagszahlungen bisher und bitte sie dies als Nachweis zu akzeptieren
damit mein Antrag weiter bearbeitet werden kann. Griite Marc Kattrin
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Datum Mittwoch, den 02. Juli 2025 : Beim "ersten Versuch" erfahre ich von ZWEI EXTRA
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Ecole et études — étapes importantes pour I'intéc . " =ge B | |
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personnes disposant d’'une expérience professicinelle . sniOnimArge M 1) Finden Sie das ol
Il existe différents types d’écoles supérieures.

L'offre est trés vaste. VVous trouverez les cursus, les lieux et le: , eludes et d’autres

|; Weiterbildungd
informations sur les sites www.studienwahl.de et www.2

L]

-

B NOTUNEZIGIMINUIEY
L FR MODULIVONES K
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Forderunge

© Orientation pour le choix des études/immatriculation
© Outre les services d’orientation universitaire au sein des écoles supérieures, les agences pour
' 'emploi informent et conseillent concernant les questions relatives aux etudes.

" Contact avec I’agence pour I'’emploi par

* (Tous les services des agences pour 'emploi et des Jobcenters sont gratuits)
 Téléphone: appel gratuit 0800 4 5555 00 (veuillez préparer votre code postal)

" Internet: www.arbeitsagentur.de (inscription pour une orientation professionnelle)

In meinem Job weirterbilden

. . . e . c_ A A elIr _ |
. Centre d'information prqjessuonnelle (_B!_ — pour vous m_f_oren ous-méme sur plac > rnden e il | B e ¢ |
‘& — ; # 1 E' ) - . F T L = 1.0k
| [ Farderumngen 1§ L 1] i
P : > e & - B 1 Schor 1 i Ve Zid
*—L‘Ujj ‘.-Jw] ﬁ\%ﬁr Whﬁas *Lbj‘ (—)A L&Jw G_JLA‘}!M IFirier Loruf an
Luilall 8 zlaai¥) sad Aals <l ghi - Lalad) A jall g A pial _
Labadl g placdl (gaals Al pall 3y skl sy daladl 4 glAll 50l 5l Ananadsll 4 gl Balgls ~lady | s 2all aal=ill e : 2 B
Ll . PRUNEER St 5 = 5 e e el — Weiterbildy , .
soal ) 8 Lo 5a dllia 6yl (g3 Onieall Al ——— Iltl
-
- ata i g Rl ] | 5
el | ® ca. 3 Min. 0% Wie kommt d na
o8 Leale £ 3ULY1 Sy (a1 o slaa g Al )l g s 5 sl Al Sl 5 sl Al Allall

‘www.abi.de s www.studig

Gl Al B J gl [ Anal pal) LSRN Jga 0 : ;
B i i e o At 5352 NEW PLAN | 5
3 Ll Ailill ) padl 88 sl i " DAS ERKUNDJUNGS Seite 1 vont:

S T EETETS: ITTEiss O fTEsSSmEI S el WL e T TEIoI: SRR

i T gt PN s T il o iy

S : P R i o G-EiawEsRbeitsioe Ef: i Ti-EF ici-SEREE: CiE-&=

o A T T, ki —t et W j

GIC DAaMM GlCH |G TSCHORIE ] MNEN 0N . Entwicklungsmoglichkeit Wie passend?
53_::_-::35-_:-_j:;‘_‘_‘-2-_ g IR P IS Neue Produkte / Dienstleistungen entwickeln 00000

lesagentur fir Arbeit
: bringt weiter.,nur Dich halt nicht &

Einhaltung von Vorgaben Uuberwachen 00000

Gutachten erstellen 90000

& Bundesagentur fur Arbeit

bringt weiter.

Trainings vorbereiten und durchfuhren oD es

® lhr Termin bei uns findet demnachst statt

Anliegensart: Vermittlung, Kontaktart: personlich, Datum wg ge 06.2025 um 1
Terminort: 54292 Trier, Dasbachstr. 9, Wartebers":h 1D '

Kundschaft betreuen 00000

Nachwuchskrafte ausbilden 90000
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Produkte / Dienstleistungen vertreibe

“Wenn man irgendwo zu Bgsuchwist,
dnnn passt man sich an_dJj.casiSial i

—

Fiillen Sie Ihr Arbeitsmarktprofil aus GasE: o S

In Kurze findet ein Beratungsgesprach statt. |lhr Arbeitsmarktpro
Personen ab 15 Jahren in lhrem Haushalt sollten das Arbeitsm

Wir haben einen Vorgang fiir Sie bereitgestellt
Wir haben Ihnen den Vorgang Antrag auf Burgergeld bereitgeste

Erinnerung an ein neues Schriftstiick in lhrer Bescheidablage

Es liegt ein noch nicht gelesenes Schriftstlick vor. Lesen Sie das
mogliche Fristen.

Sie haben ein neues Schriftstiick in lhrer Bescheidablage 28. April 2025 - 22:43

o Sich splbststandigmachen. 0 i oo as e b b e S e g e i g i
Sie haben das Schriftstick Mitteilung vor Ende des Leistungsbezuges erhalten. Lesen Sie das Dokument
umgehend und beachten Sie mogliche Fristen




